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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Мурманска 
№ 18 (далее -  МБДОУ № 18) расположено в жилом районе города вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Детский сад состоит из двух зданий, построенных по типовому 
проекту. Проектная наполняемость на 396 мест. Общая площадь зданий 7263 кв.м.,

Цель деятельности МБДОУ № 18 -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ № 18 является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы МБДОУ № 18:
Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в группах -  12 часов.
Режим работы групп -  с 7:00 до 19:00.
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Лицензия № 45-16 от 17 февраля 2016г. 51ЛО1 № 0000412

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Мурманска 
№ 18 (далее -  МБДОУ № 18) расположено в жилом районе города вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Детский сад состоит из двух зданий, построенных по типовому 
проекту. Проектная наполняемость на 396 мест. Общая площадь зданий 7263 кв.м.,

Цель деятельности МБДОУ № 18 -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ № 18 является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы МБДОУ № 18:
Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в группах -  12 часов.
Режим работы групп -  с 7:00 до 19:00.
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Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МБДОУ № 18 организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ № 18 функционирует в 
соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 
01.03.2021 —  дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 
МБДОУ № 18 провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее —  ФОП ДО), в соответствии с 
утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, 
старшего воспитателя, воспитателя и методиста.

Результаты:
• утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее - ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 
в действие с 01.09.2023;

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 
управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 
ФОП ДО;

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников.

МБДОУ № 18 посещают 275 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В МБДОУ № 18 сформирована 13 групп. Из них:
- 1 группы компенсирующей направленности (ЗПР)
- 3 старших групп комбинированной направленности (ТНР)
- 9 групп -  общеразвивающей направленности.
Из них:
>  2 групп раннего возраста,
>  2 младших группы,
>  2 средних,
>  3 подготовительных к школе группы.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников
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Полная 250 90,7%
Неполная 25 9.3%

Неполная с матерью 25 9,3%
Неполная с отцом 0 0

Оформлено опекунство 1 0,37%
с тремя детьми 28 10,4%

с четырьмя 8 2,9%
с пятью 9 3,3%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.

М БДОУ № 18 реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования.

Родители воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом 
в МБДОУ № 18, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 15.12.2023.

Дополнительное образование

В МБДОУ № 18 в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 
по трем направлениям: художественному, физкультурно-оздоровительному и социально­
гуманитарному. Источник финансирования - средства родителей (законных 
представителей) воспитанников.
Подробная характеристика - в таблице.

№ Н аправленность/ 
Наименование программы

Форма
организации

Возраст Количество
воспитанников

За плату

1 Художественное

1.1 Линия танца Кружок 4-7 лет 57

2 Физкультурно-оздоровительное

2.1 Ю ный лыжник Секция 5-7 лет 18

2.2 Волейбол для малышей Секция 5-7 лет 13

3. Социально-гуманитарное

3.1 Умный ребенок Кружок 5-7 лет 14

3.2 Читай-ка Кружок 5-7 лет 25

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 
дополнительное образование в МБДОУ № 18 реализуется активно, наблюдается
значительное повышение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. МБДОУ № 18 
планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы 
дополнительного образования по художественной-эстетической и естественно-научной 
направленности. По предварительным планам источником финансирования будут средства 
родителей воспитанников.

II. Оценка системы управления организации



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ГОРОДА МУРМАНСКА № 18 (МБДОУ Г. МУРМАНСКА № 18)

Управление МБДОУ № 18 осуществляется в соответствии с действующим
законодательством и уставом МБДОУ № 18.

Управление МБДОУ № 18 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива, 
педагогический совет, попечительский совет.
______ Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий._____

Наименование органа Функции

Заведующий - действует от имени Учреждения и представляет его интересы 
без доверенности;
- в соответствии с законодательством Российской Федерации 
заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 
Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 
Учреждения;
- утверждает штатное расписание, годовую и бухгалтерскую 
отчетность, обеспечивает открытие лицевых счетов, представление в 
установленном порядке необходимой отчетности;
- устанавливает по согласованию с органом, представляющим 
интересы работников, и Учредителем систему оплаты труда, 
включающую в себя оклады, повышающие коэффициенты, порядок 
установления и размеры компенсационных и стимулирующих 
выплат;
- подписывает локальные нормативные акты Учреждения, 
выдает доверенности на право представительства от имени 
Учреждения, издает приказы, дает поручения и указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- в соответствии с федеральными законами определяет состав 
и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также 
устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает ее соблюдение;
- контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений Учреждения (при их 
наличии);
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, 
установленных законодательством Российской Федерации 
Мурманской области, нормативными правовыми актами 
муниципального образования город Мурманск;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 
компетенции.

Педагогический совет - выбор содержания образования, форм, методов обучения и 
воспитания, разработка и принятие образовательных программ и 
учебных планов;
- утверждение и предоставление Учредителю и общественности 
ежегодного отчета в части образовательной деятельности;
- организация и совершенствование методического обеспечения 
образовательного процесса;
- содействие повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив;
- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение 
задач на следующий период работы;
- обсуждение и реализация годового календарного учебного 
графика.

общее собрание 
трудового коллектива

-решение вопроса об органе, представляющем интересы работников 
в социальном пространстве;
- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения 
коллективного договора;
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- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о 
выполнении коллективного договора;
- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения;
-рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития 
Учреждения;
- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально­
технического обеспечения и оснащения Учреждения;
- представление работников к наградам всех уровней;
- заслушивание отчетов иных органов самоуправления Учреждения и 
администрации Учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрения иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями 
в Учреждении и вопросов деятельности Учреждения, вынесенных 
рассмотрение руководителем Учреждения, органов самоуправления.

попечительский совет - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения и контроль за их 
использованием;
- обеспечение постоянного наблюдения за целесообразным 
использованием денежных средств и других материальных 
ценностей;
- содействие улучшению условий труда и быта участников 
образовательного процесса;
- совершенствование материально-технической базы 
образовательного Учреждения; содействие в благоустройстве 
помещений и территории;
- заслушивание отчетов заведующего Учреждением о 
выполнении задач основной уставной деятельности.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности М БДОУ № 18.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики:
• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 
результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:

Уровень развития воспитанников 
в рамках целевых ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

115 41,8 124 45 36 13,2 268

Качество освоения образовательных 
областей

120 43,6 140 50,9 15 5,5 268

В мае 2023 года педагоги М БДОУ № 18 проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 52 человек. Задания позволили оценить уровень
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сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в М БДОУ № 18.

IV. Оценка организации учебного процесса 
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в М БДОУ № 18 лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет —  до 10 мин;
• в группах с детьми от 3 до 4 лет —  до 15 мин;
• в группах с детьми от 4 до 5 лет —  до 20 мин;
• в группах с детьми от 5 до 6 лет —  до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет —  до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 
образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно­
обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 
и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 
образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 
педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 
педагогом.

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми, 
оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов.

С 01.03.2023 Детский сад реализует программы дополнительного образования 
в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 
Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей 
воспитанники с ОВЗ обучаются по двум адаптированным дополнительным
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общеобразовательным программам АООП ОВЗ с ТНР и АООП ОВЗ с ЗПР, разработанным 
с учетом особенностей психофизического развития детей;

Гистограмма.
Количество воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в детском саду
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V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов 
расписанию. Всего работает 38 педагогов.
Из них: 1 старший воспитатель, 11 специалистов:

учитель-логопед 4 учитель-дефектолог
музыкальный руководитель 2 педагог-психолог

инструктор по физической культур

согласно

1
2
2

штатному

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

воспитанник/педагоги 7/1;

воспитанники/все сотрудники 3/1.

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
-  высшую квалификационную категорию -  3 педагога (8%);
-  первую квалификационную категорию -  1 (2,6%) педагогов.

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 10 (26,3%) педагогов детского 
сада.
Персонал Количество

работников
Образование Квалификация

Высшее Среднее Высшая
квалифик
категория

Первая
квалифик
категория

Соответ­
ствие

должности

Без
катего-рии

Административно­
управленческий
персонал

3 /100 % 3/100% - - 1/33% 2/67% -
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Педагогический 16/42,1%
персонал 38/100 % 22/57,9% 14/37% 13/34% 3/8% 8 /21%

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников.

В 2023 году педагоги М БДОУ № 18 приняли участие:
1. М униципальный этап регионального конкурса, «Растим патриотов России», 

«Никто не забыт! Ничто не забыто» - Диплом участник.
2. Международная научно -  практическая конференция «Развитие интереса и 

формирование ценностного отношения дошкольников к природе родного края и чувства 
сопричастности к ее сбережению», «Мусор Мурманску не к лицу» - Диплом участник.

3. Городской конкурс «За безопасное детство», «Правила движения достойны 
уважения» - Диплом призера

4. Общегородской смотр-конкурс по озеленению и благоустройству города 
М урманска «Мой зеленый город -  мой уютный дом» - Диплом участника

5. Городской фестиваль спорта «Белый медвежонок», номинация «Здоровый 
педагог -здоровые дети» - Диплом призера

6. Конкурс образовательных практик на обеспечение разноуровневости 
дополнительного образования детей «От стартового -  до продвинутого». Номинация: 
«Физкультурно-спортивная направленность». - Диплом призёра 2 место

7. Межрегиональный марафон педагогического мастерства. М урманская областная 
детско-юношеская библиотека имени В.П. Махаевой. «Жизнь в профессии: творить, 
изобретать, пробовать, искать и развиваться». - Диплом призёра 3 место

8. Комитет по образованию Администрации города М урманска ГИМ Ц РО 
Городской фестиваль педагогических идей в системе дошкольного образования г. 
ьМурманска «Педагог и наставник: шаги к успеху» - Сертификат участника

9. Межрегиональный марафон педагогического мастерства «Дополнительное 
образование, внеурочная и внешкольная деятельность детей, подростков и молодёжи: 
современные практики» - Диплом участника

10. «ЦДБ города Мурманска», М еждународная научно-практическая 
конференция для руководителей детского чтения «Формирование у детей интереса к 
изучению родного края через национально-региональный компонент: опыт работы детских 
библиотек и ДОУ» - Диплом участника

11. Комитет по образованию Администрации города М урманска ГИМЦРО 
Семинар- практикум «Развитие творческого потенциала детей дошкольного возраста в 
процессе познавательно-исследовательской деятельности» - Сертификат участник.

12. М униципальный конкурс на лучшую дополнительную общеобразовательную 
программу по БДД Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма -  Диплом 
1 место

13. Региональный конкурс на лучшую дополнительную общеобразовательную 
программу по БДД Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма -  Диплом 
участника

14. Всероссийский Форум «Педагоги России: инновации в образовании» М ГУ 
им.М.В. Ломоносова - Диплом участника

15. Межрегиональный (с международным) участием) 13 Петербургский 
международный образовательный форум- Х фестиваль инновационных педагогических 
идей «Стратегия будущего» Направление «Гражданско-патриотическое воспитание и 
социализация обучающихся», Тема «Взаимодействие учителя-дефектолога и учителя- 
логопеда по организации патриотич. восп. у детей ст. дошк. возр. с ЗПР через проектную



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ГОРОДА МУРМАНСКА № 18 (МБДОУ Г. МУРМАНСКА № 18)

деятельность по изучению родного края в проекте « Я  -  юный мурманчанин» - Сертификат 
дипломанта

16. М униципальный опорный центр М урманска М АУ М ОЦ Региональный 
конкурс учебных и методических материалов в помощь организаторам туристско­
краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися Номинация 
«Информационно-методические материалы», Проект «Я -  юный мурманчанин» - Диплом 1 
место

17. ГОБУК «МОДЮБ» М ежрегиональный марафон педагогического опыта 
«Позитивная социализация детей, подростков и молодежи в современном мире» 
«Формирование нравственных качеств дошкольников с ЗПР в процессе знакомства и 
восприятия сказочных сюжетов и поведения сказочных героев» - Сертификат участника

18. Семинар-практикум «Реализация инклюзии коррекционно-развивающая 
работа с детьми ОВЗ в ДОО», «Использование мнемотаблиц в развитии связной речи детей 
дошкольного возраста» - опыт работы

Вывод: в М БДОУ № 18 созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 
реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 
дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 
профессионального развития педагогических работников через систему методических 
мероприятий. Педагоги М БДОУ №18 зарекомендовали себя как инициативный, творческий 
коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 
и развить его способности.

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, 
уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 
стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 
комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 
с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 
специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 
уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 
во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 
в повышении рейтинга М БДОУ № 18.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В М БДОУ № 18 библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах учреждения. Библиотечный фонд представлен методической 
литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 
программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП ДО.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
• информационно-телекоммуникационное оборудование
• программное обеспечение —  позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В М БДОУ № 18 учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
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В М БДОУ № 18 сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы следующие 
помещения:

• Групповые помещения - 18
• Физкультурный зал - 2
• Музыкальный зал - 2
• Кабинет учителя - дефектолога - 2
• Кабинет учителя - логопеда - 3
• Кабинет педагога - психолога - 2
• Музыкальная гостиная -  1
• Пищеблок - 2
• Прачечный комплекс -  2
Административные помещения:
• Кабинет заведующего - 1
• М етодический кабинет - 2
• Кабинет заместителя заведующей по АХР -  1
• Кабинет заместителя руководителя - 1
Медицинский блок:
• М едицинский кабинет - 2
• Процедурный кабинет -  2
• Изолятор - 1

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

М атериально-техническое состояние учреждения и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 
безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В М БДОУ № 18 утверждено положение о внутренней оценке качества дошкольного 
образования от 16.12.2016. М ониторинг качества образовательной деятельности в 2023 
году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
89 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 
своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 
№ 18 успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

По результатам анкетирования родителей получены следующие результаты:
- 95% родителей отмечают, что работа дети с удовольствием посещают дошкольное 

учреждение;
- 98% респондентов удовлетворены разнообразной деятельность детей в ДОУ.
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Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29.12.2023.

Показатели Единица
измерения

Количеств
о

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся:

человек 268

в режиме полного дня (8-12 часов) 268

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 50

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 
восьми лет

человек 218

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 
в том числе в группах:

человек
(процент)

8-12-часового пребывания 268 (100%)

12-14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:

человек
(процент)

27 (10%)

по коррекции недостатков физического, психического 
развития

27 (10%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника

день 26,2 дней

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:

человек 38
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с высшим образованием 16

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

16

средним профессиональным образованием 22

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)

22

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек
(процент)

37 (83%)

с высшей 14 (37%)

первой 13(34%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 9 (23,6%)

больше 30 лет 6(15,7%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте:

до 30 лет

человек
(процент)

4 (10,5%)

от 55 лет 3 (7,8%)

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

100%

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

100%

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел
овек

7/1

Наличие в детском саду: да/нет

музыкального руководителя да

инструктора по физической культуре да

учителя-логопеда да

логопеда -
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учителя-дефектолога да

педагога-психолога да

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 5,3

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников

кв. м 420

Наличие в детском саду: да/нет

физкультурного зала да

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что М БДОУ № 18 имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно­
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 
в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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