
 

 

 



 

Антикоррупционная политика в МБДОУ г. Мурманска № 18 разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», «Методическими рекомендациями по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» от 

08.11.2013г., а также с целью формирование единого подхода к обеспечению работы по 

профилактике и противодействию коррупции.  

Антикоррупционная политика МБДОУ г. Мурманска № 18 доводится до сведения 

всех работников учреждения, в том числе посредством оповещения по электронной почте. 

Рекомендуется ознакомление с политикой работников, принимаемых на работу в 

учреждение, под роспись. Антикоррупционная политика МБДОУ г. Мурманска № 18 

размещена на сайте учреждения http://18dsmur.tvoysadik.ru/.  

Антикоррупционная политика МБДОУ г. Мурманска № 18 подлежит 

непосредственной реализации и применению в деятельности учреждения.  

В антикоррупционную политику МБДОУ г. Мурманска № 18 включены следующие 

локальный акты:  

1) Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в МБДОУ г. 

Мурманска № 18 (Антикоррупционная политика); 

2) Кодекс Этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников МБДОУ г. 

Мурманска № 18; Изменения к Кодексу Этики и служебного (антикоррупционного) 

поведения работников МБДОУ № 18;  

3) Положение о порядке рассмотрения обращений граждан (новая редакция);  

4) Положение о порядке работы по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов; 

5) Положение о комиссии по регулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБДОУ г. Мурманска № 18; 

6) Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений;  

7) План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 18 на 2018-2019 гг.; 

8) Отчет о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 18;  

9) Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения МБДОУ г. Мурманска № 18;  

10) Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников МБДОУ г. Мурманска № 18; 

11) Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист ознакомления сотрудников МБДОУ г. Мурманска с антикоррупционной 

политикой МБДОУ г. Мурманска № 18,  

а именно с Положением о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в 

МБДОУ г. Мурманска № 18 (Антикоррупционной политикой);  

с Кодексом Этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников МБДОУ г. 

Мурманска № 18; с Изменениями к Кодексу Этики и служебного (антикоррупционного) 

поведения работников МБДОУ № 18;  

с Положением о порядке рассмотрения обращений граждан (новая редакция); с 

Положением о порядке работы по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов; с Положение о комиссии по регулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБДОУ г. Мурманска № 18; с Порядком уведомления 

работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений.  

 

Дата ФИО Подпись 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

  

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 


